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Comune di Marmirolo

Provincia di Mantova
VERBALE DELL’INCONTRO SINDACALE  DEL 29/04/2009 ORE 9.30 

PRESSO LA SEDE MUNICIPALE 

PRESENTI:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Segretario Comunale
Patrizia Romano

Responsabile Servizi Finanziari 
Roberta Bardini

Responsabile Area Amministrativa               
Roberta Zirelli

Per la parte sindacale:

Rappresentante RSU
Iole Gallego 

Rappresentante RSU                                     
Fausto Sanfelici 

Rappresentante Prov. UIL                             
Dante Acerbi

Rappresentante Prov. CGIL                          
Andrea Torelli

Rappresentante Prov. CISL                          
Cesira Chittolini

Presenzia in qualità di uditore il Sindaco Luisa Lombardi.

Il Responsabile dei Servizi Finanziari introduce relazionando in merito alla composizione del fondo del Fondo ex art. 31 per l’anno 2008, come da prospetto allegato al presente verbale, riferendo che sulla base del consuntivo per l’anno 2008 è stata verificata la ricorrenza delle condizioni (rispetto del patto di stabilità interno, coerenza con l’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2005 e all’osservanza degli indicatori di capacità finanziaria) necessarie per confermare gli incrementi stanziati ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 2008.

Precisa, inoltre, che sulla base degli importi già pagati al personale, residuano da erogare tra le risorse stabili € 8.333,34, corrispondenti alle indennità per particolari posizioni di responsabilità, e tra le risorse variabili  € 7.180,52.

Il rappresentante sindacale CISL osserva che nel fondo potevano essere inserite altre risorse (40% risparmio part-time e lo 0,20% anche se non in presenza della dirigenza). ?

Il Segretario Comunale precisa che su tali questioni si è discusso e che le decisioni in ordine alla composizione del fondo sono già state prese e deliberate, oggi si deve stabilire come erogare le risorse ancora disponibili.

Si concorda che le somme disponibili sulle risorse variabili vengano distribuite a titolo di produttività sulla base della valutazione del personale per l’anno 2008; il punteggio minimo per la partecipazione alla suddivisione, corrispondente alla sufficienza (6 su scala 10) corrisponde a 48 punti, in quanto l’attuale scheda di valutazione prevede un punteggio massimo di 80.

Il segretario Comunale aggiunge, inoltre, che è intenzione del nucleo di valutazione introdurre una nuova metodologia di valutazione: vengono mostrate le nuove schede che saranno utilizzate per le posizioni organizzative già per il 2008 ed al resto del personale per il corrente anno.

I rappresentanti sindacali esprimono parere favorevole e chiedono di poter concordare, con riferimento alla nuova scheda, il punteggio minimo di valutazione necessario per poter accedere alla produttività, fissandolo  quindi nell’equivalente della sufficienza.

Pertanto, considerato che la nuova scheda prevede un massimo di 700 punti,  per poter accedere alla produttività un dipendente deve conseguire un punteggio minimo pari a 420: da 421 a 700 la produttività verrà erogata proporzionalmente.

A questo punto il Segretario Comunale ricorda che per assolvere agli adempimenti in capo al datore di   lavoro,   relativi   alla   Circolare   11/2009  dell’INAIL,   è  necessario  che  venga  nominato  il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: le RSU verranno invitate ad effettuare tale nomina entro il 10/05/2009.

IL SEGRETARIO COMUNALE  (Patrizia Romano)  

IL RESP. SERVIZI FINANZIARI (Roberta Bardini) 

IL RESP. AREA AMMINISTRATIVA (Roberta Zirelli)

IL RAPPRESENTANTE RSU (Iole Gallego) 

IL RAPPRESENTANTE SINDACALE (Sanfelici Fausto)

IL RAPPRESENTANTE UIL (Dante Acerbi)

IL RAPPRESENTANTE CGIL (Andrea Torelli)

IL RAPPRESENTANTE CISL (Cesira Chittolini)
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